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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Haklidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanm!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi cigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imam bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasgl| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaon it Tork
cunthuriyetn, eebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymellihazinendi Italde dah, sen, b
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bednahlann oacakt. Bir gn, stkal ve cumhuriyet mildafaa
mechuriyefine disersen, vezifeye abimak ighn iinde
bulunacaqm vazyekinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Buimkan ve gerait ok riamilsai bir mahiyette tezahir
edetlir Istialve cumhuriyefing astedecek dismnla,
bt dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
labilirler. Cebren ve hile it aziz vatann, bitin kalelei zapt
edimis,bitintersanclerine girmis, bitin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
seraffen dahaelim ve daha vahim olmak Uzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet v dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur

Vi)




SUNUS

Degerli paydaslarimiz,

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya konulmasi
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planlt bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli lgiide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Ogrencilerimizi
akademik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelecege hazirlayacagiz. Milli ve manevi
degerlerle donatilmis, 21. yiizy1l becerilerine sahip bireyler yetistirerek
iilkemizin kalkinmasi i¢in tiim gayretimizi gosterecegiz.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis
aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasint ve ¢agdas egitim ve 0gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, Okulumuz, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin1 diliyorum.

Erhan BAS
Okul Miidiir V.


Fatih ISLEK
tılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 
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BOLUM I: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelgenin yayimlanmasinin ardindan Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi kurulmustur. Okul Miidiiriimiiz, kurumumuzdaki miidiir yardimcisi ve strateji plan hazirlama ekibini bilgilendirerek siirecin
hassasiyeti konusunda degerlendirmelerde bulunmustur. Miidiirliiglimiiz biinyesinde ii¢ asamadan olusan bilgilendirme ¢aligsmasi yapilmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli kisiler tiim birim yoneticilerine bilgilendirme yapmastir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Miidiirliiglimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak
Okul Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimcisi ve okulumuz 6gretmenlerinin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Stratejik Planlama EKibi

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik caligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak
Stratejik Planlama Biriminden sorumlu Miidiir Yardimcis1 baskanliginda, 4 6gretmenin ve 1 velinin katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmugstur. Ekip igerisinde stratejik plan hazirlama, stratejik yonetim siireci, izleme-degerlendirme siireci, performans programi, faaliyet
raporlar1 vb. konularda egitim almis olan personel “koordinatér” olarak belirlenmistir. Ekip {liyesi olarak katilacak 6gretmenler, stratejik planlama
konusunda deneyimi olanlar arasindan se¢ilmistir.



Ust Kurul Bilgileri

Sira  Adi Soyadi Unvam
1  Erhan BAS Okul Miidiir Vekili
2 Emine AKGUN Miidiir Yardimcisi
3  Ersin INCEBACAK Ogretmen
4  Baris OZDEMIR Okul Aile Birligi Bagkani
5  Hilmi OZKAN Yénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Sira  Adi Soyadi Unvam
1  Emine AKGUN Miidiir Yardimcisi
2 Nurcan ELBEYI Ogretmen
3  Ozlem KAYTAN Ogretmen
4  Zekiye BOZKURT INCEBACAK Ogretmen
5 | Ali CELIK Ogretmen

6 Veli YUCEL Veli



BOLUM I1I: DURUM ANALIZI

KURUMSAL TARIHCE

1932 yilinda eski adi Bayindir Kdyii olan mahallemizde simdiki Pazar yerinde imece usulii ile 3 derslikli ve lojmanli ilkokul hizmete
acilmistir.

1976 yilinda simdiki okul binamizin oldugu yerde 5 sinifli ilkokul binamiz yapilmistir. Bu bina ufak ¢apli depremler sonucu kullanilamaz
hale gelince 6grenciler bir siire kdy icindeki binalarda egitimlerini slirdiirmiistiir. Tadilat tamamlaninca 1 yil sonra 6grenciler okula donmiislerdir.
8 yillik kesintisiz egitime gecilince su anda kullanmakta oldugumuz okul binasi 2 katl1 ve 12 derslikli olarak 1999 yilinda hizmete girmistir. 2009
yilinda 3 derslikli ek bina hizmete girmistir ve biinyesinde okul 6ncesi sinifi, kiitiiphane ve yemekhane bulundurmaktadir.

2012-2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi geregi okulumuz aymi binada Bayir ilkokulu ve Bayir Sehit Halil Celik Ortaokulu olarak egitim
ogretime devam etmektedir.

Okulumuz tasima merkezi olup Kizillar Koyii, Yazir Koyii ve Bélmepinar Kdyiinden tiim kademelerde toplam 97 6grenci tagimali olarak
okulumuza gelmektedir.

Suan okulumuzda 13 derslik 1 fen laboratuvari, 1 zeka oyunlar1 sinifi, 1 yemekhane, 2 idari oda, 2 6gretmenler odasi, 1 mescit ve 1 kantin
bulunmaktadir.

Okulumuzda toplam 15 6gretmen gorev yapmakta olup, 232 6grenci 6grenim gérmektedir.

Okulumuz Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda Temiz Okul seg¢ilip Beyaz Bayrak sahibi olmustur. Okulumuzda ayni1 zamanda Beslenme
Dostu Okul Projesi yiiriitiilmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI
ili: Burdur

Yeni Mahalle Sancak 2. Sokak No:5

AL Cavdir/BURDUR
Telefon 0248 437 33 66
Numarasi:

e- Posta Adresi:  722269@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 722269(Ortaokul)
738299 (ilkokul)
Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Kiz 124

Ogrenci Sayisi: | Erkek 108

Toplam | 232
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis .15

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 — 25 TL

Tlgesi: Cavdir

Cografi Konum (link) :  https://goo.gl/maps/27vr2By5jn82

Faks Numarasi: | --——------
Web sayfasi adresi: http://sehithalilcelik.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi 18

Kadin 6
Ogretmen Frkek 9
Sayisi
Toplam 15
Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 121

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siiresi


Fatih ISLEK
Alttaki tablodan alınacaktır.

Fatih ISLEK
*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.



CALISAN BILGILERI

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen -- - --
Idari Personel -- - -
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli -- -- --

Toplam Calisan Sayilar 13 6 19


Fatih ISLEK
*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 



OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE ILISKIN BILGILER
Okul Béliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

13

45 m?
13

11

14 m?
27 m?
767 m?

7947

1109 m?

90 m?
28 m?

16

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amacl Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok


Fatih ISLEK
Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 16 12 28 SA 11 11 22
1A 16 11 27 6A 8 10 18
2A 13 10 23 TA 14 10 24
3A 14 9 23 8A 8 8 16
4A 11 14 25 &B 10 6 16
3A Ozel Egitim 1 1 5A Ozel Egitim | 1 1
6A Ozel Egitim | 1 1




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 Yazici Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 7 Internet Baglanti Hizi 16 Mbps
Projeksiyon Sayis1 8

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktar (TL)

2017 3192 TL 4858,4 TL

2018 5621,86 TL 4494,4 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’11 Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Anket sonuglar1 asagida belirtilmistir.



OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

Okul mudirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.
2% 3% 2% 2%1%

m Kesinlikle Katilyorum m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum m Katiliyorum

= Kararsizim W Kararsizim

Kismen Katiliyorum  Kismen Katillyorum

= Katilmiyorum
m Katilmiyorum v

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2% _ 2% 1% 3% 2%
M Kesinlikle Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum W Katiliyorum
® Kararsizim ™ Kararsizim
Kismen Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum ® Katilmryorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

Derslerde konuya gére uygun arag geregler
¢esitli yontemler kullanmaktadir.

kullanilmaktadir
3% 2%

 Kesinlikle Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum = Katiliyorum

™ Kararsizim
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum m Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gorugleri alinir.

3% 2%1%%6

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

2% 2%

1%

m Kesinlikle Katillyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum



Okulun igi ve digi temizdir.

m Kesinlikle Katillyorum
m Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle Katiliyorur
m Katiliyorum
 Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve

29%3% 3%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
[ Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yénler: Egitim olanaklarinin yiiksek seviyede olmasi, okulun zengin bir kiitiiphaneye sahip olmasi, zeka oyunlar1 odasindan duyulan
memnuniyet, G6gretmenlerin ilgili ve donanimli olmasi, yeterince sosyal etkinliklerin yapildig1 ve ihtiyaclarinin karsilandigi yoniinde goris

bildirmislerdir.

Olumsuz Yoénler: Okulumuzun kapali spor salonunun olmadig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.



OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla
alinir
0%

0% 0%

14%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

® Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim.
000

0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda galisanlara yoénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

0% 0% 0%

Katiliyorum
57% m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.
0%__ 0%, 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilryorum

W Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

0%
0%__ 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim

w Kismen Katiliyorum

W Katiimiyorum

Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
0% 0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidonanima

sahiptir.

M Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum
m Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim

w Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum



Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tegvik etmektedir.
0% 0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katiimiyorum

Alanimaiiligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim.
0% 0% _0%

Katiliyorum

m Kararsizim

m Kesinlikle Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylagir.
0%__ 0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

 Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yénler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 0gretmenler arasindaki iligkiler, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yoniinde

olumlu goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz okulumuzun olumsuz ydnii olarak kapali bir salonun olmamasini belirtmislerdir.



VELI ANKETI SONUCLARI:

ihtiva¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

3%

gorisebiliyorum.

Katiliyorum

m Kararsizim

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

2%
3% \ 1%

7%

M Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
m Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz

8%

dikkate alinr.

3%2%1%

M Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katillyorum

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
M Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cegitli yontemler kullanmaktadir.

1%

12%

1%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diiglinliyorum
3% 3%0%

M Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidonanima

2% 3%

M Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

H Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum



E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

faaliyetler diizenlenmektedir.

2% 1%

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlhidir.

11%

29 2% 3%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katillyorum
Katiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Olumlu Yonler: Okulumuz 6gretmenlerinin bagar1 diizeylerinin yliksek oldugu, okulun 1sinmasinin yeterli oldugu, 6gretmenlerin ilgili oldugu,

okulun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yoniinden olumlu goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi ve okulda rehber 6gretmenin olmadigi kosununda olumsuz goriis belirtmislerdir.



GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.



ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Okulda etiit, kurs, ders dis1 egzersiz ¢aligmalarinin yapilabilmesi
Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim orani

Tam giin egitim-6gretim yapilmasi

Ogrenciler

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Gellgerilins Y Onetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Is birlikgi faaliyetler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmast

Velilerin okul ile is birligi iginde olmast
Velilerle iletisimin kolay olmasi ve ulasilabilirligin yeterli olmasi
Velilerin egitime bakis agisinin olumlu diizeyde olmasi

Veliler

Okulun sehir merkezine ¢ok uzak olmamasi

Okula ulagimin kolay olmas1

Okul ¢evresinin trafikten ve yogunluktan uzak olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Okul bahgesi oyun alanlari

Bina ve Yerleske

Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi
Cografi Kum Havuzu

DB Giivenlik Kamera Sisteminin olmasi
Yeterli sayida Yazici —Fotokopi cihazlariin olmasi
Biitce Okul biinyesinde kantinin kira gelirinin olmas1

Esitlik, Liyakat, Anlayis

Yonetim Siirecleri T e .
Personelin yonetlrn siirecinde gorusunun onemsenmesi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmast,

Personelin Sosyal iletisim aglarini etkili kullanabilmesi

Okulun farkli gruplara hitap eden Whatsapp grubunun olmasi ve etkin kullanim orani
Okulun SMS sisteminin olmasi

Iletisim Siirecleri

YV VVIVVYIVIVVVVIVVVVVYVIVVYVYVVYVYVYVVVVYVYYY




ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ozellikle tasimali egitim kapsamindaki dgrencilerin devamsizlik oraninin yiiksek olmasi
Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmast
Ogrencilerin lise ve iiniversite okuma istegi konusunda zay1f giidiilenmeye sahip olmalari

Cahisanlar

Okulda giivenlik elemaninin olmamasi
Okulda saglik elemaninin olmamast
Hizmetlilerin teknik yeterliliklerinin zayif olmasi

Veliler

Tasima kapsamindaki 6grenci velilerinin okul ile iletisiminin az olmasi
Tasima kapsamindaki 6grenci velilerinin yapilan toplantilara katilimin az olmasi
Tagima kapsamindaki 6grenci velilerinin velilerin kdylerinin uzak olmasi,

Bina ve Yerleske

Okul spor salonunun olmamasi
Bahge duvarlarinin yeterli ylikseklikte olmamasi
Binanin eski yapim olmasi

Donanim

Bilisim teknolojileri sinifinin olmamasi
Tasarim beceri atélyesinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri

YV VIVVVIVVIVVVIVVVIVVVYVVYY

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlari




DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
» Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Politik r Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
» Egitim alaninda bilingli atilimlar
> Ihtiyaglara uygun projeler
» Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi,
Ekonomik > Odenek talep/takip sistemi
»  Okul biitgesi
> llcede iiniversitenin bulunmasi
Sosyolojik > llgenin tarihi dokusunun zenginligi
» Manevi ve kiiltiirel zenginlik
» Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi
Teknolojik » E-Sistemlerin islevselligi
» Fatih Projesi
Mevzuat-Yasal r “P:%r.Milyon Ogre'trr'l?p, Bir Milyon Fikir” Projesi
» Egitimde firsat esitligi
.. > “Sifir Atik” projesi
RIS » Cevre bilincindeki artis
TEHDITLER
Politik r Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
» Sinav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik » Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
» Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Sosyolojik » Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
» Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik » Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
» Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi
Mevzuat-Yasal r Mevzuatin kisa siirede degismesi
» Yonetmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmasi siirekli goriis yazilarina olan ihtiyag
» Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Ekolojik » Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler



Fatih ISLEK
Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis



GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

3 Kiitliphane kullanimi

4 Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket edilmektedir

5 Okula uyum ve oryantasyon i¢in siirekli sportif ve kiiltiirel caligmalar yapilmaktadir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak
2 Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
3 Bilim proje yarigsmalar1 i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak

4 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Okuma kiiltiirii olusturma

6 Okulu giivenligi / Okul saglig1 ve hijyeni




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi / motive edilmesi

2 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

3 Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

4 Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.
5 Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

6 Projelerin siirdiiriilebilirligi

7 Istatistik ve bilgi temini

8 Tasima ve servis




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

;\QSYONUMUZ

=

VIZYONUMUZ
=



Fatih ISLEK
(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)


Fatih ISLEK
(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)
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ILKELERIMiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Demokratik ve katihmci 6@retim yapariz.

Insan, cocuk, hayvan ve biitiin canh tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmeye 6nem veririz.

Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

Her sey herkes icin iyi olmadikc¢a benim icin de iyi degildir fikrini i¢csellestiririz

Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistiririz.

Ogrencilerimize ¢agin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlariz ve zengin 63renme olanaklar1 saglariz.

Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz.

Yonetici , 63retmen ,calisan , veli ve 6gretmenlerimizle birbirine kenetlenmis paylasimel ve karsihikli sorumluluklarinin bilincinde giiclii bir aileyiz.

Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her acidan kendi kendine 6grenmeyi basaran bireyler yetistiririz.

Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.

Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina doniistiiriiriiz.

Adil odiil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy 6diillendiririz.

Elestirel diisiinmeye 6nem vererek, farkh diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistiririz.

Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaclarim 6nemseriz.

Baskalarina ilham kaynagi olacak ogrenciler yetistiririz.

Yasayarak 6grenir, 6greterek yasatiriz.

Ahlakh bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiiriicii giiciinii kullaniriz.

Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmeyi amag ediniriz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 o P— .
G Kayit _bolgesmodekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 90 100 100 100 100 100
orani (Ilkokul (%))
PG 1.1.2 Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (Ortaokul (%))
PG 1.13 Okula yeni baglayan ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarmn orani (ilkokul (%)) 50 70 %0 100 100 100
PG 1.14 Okula yeni baglayan ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oran1 (Ortaokul (%)) 30 70 20 100 100 100
PG 1.15 Il}<'o'kul birinci smif dgrencilerinden en az bir y1l okul oncesi 95 100 100 100 100 100
egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.6 L.sif 7 6 5 4 3 2
2.smif 5 4 3 2 1 1
. . . . . 3smf 5 4 3 2 1 1
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 4 sif 5 4 3 5 1 1
ZOZ )uzerl devamsizlik yapan 6grenci orani 5 sunif 5 4 3 ) ] ]
6.smif 5 4 3 2 1 1
7.smf 5 4 3 2 1 1
8.smn1f 5 4 3 2 1 1
PG.1.1.8 Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerden destek egitim 100 100 100 100 100 100

odasindan yararlananlarin orani (%)


Fatih ISLEK
Açıklama: 
Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.


Fatih ISLEK
Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


PG 1.1.9 Kaynastirma egitimi alan §grenci sayisi
PG 1.1.10  Derslik bagina diisen 6grenci sayist
EYLEMLER

(x|  ewmiwst [ evmsrwmen | eees |

21 17

15

15 15

L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi | Okul Idaresi-Okul Aile Birligi
1.1.2 | icin ¢alismalar yapilacaktir. 01 Eylil-20 Eylil

Sinif Rehber Ogretmeni-

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti

1.1.3 | ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
Okul Idaresi

Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin okul 6ncesi egitim ) ) 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.4 | almalan i¢in gerekli galismalar yapilacaktir. Okul Oncesi Ogretmeni

Ogrencilerin  devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Stnif Rehber Ogretmeni e R i e

belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini E{ AT (O] Se5 0 ST
1.1.5 s g Mudiir Yardimecisi

azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okulumuzun fiziki ~ortamlar 6zl egitime ihtiyag duyan | o\ 1 iqaeei okul Aile Birligi | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.6 bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve

destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
1.1.7 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek St Nhlosr O e il Syttt 0 gt

. e o : . Egitim Ogretim Siiresince

1.1.8 Velilere giinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak Okul Idaresi
1.1.9 | EV ziyaretleri diizenlemek Sinif Rehber Ogretmeni Iki haftada bir

15


Fatih ISLEK
(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1 : Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet
PG.2.1.1 sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) 6 8 10 12 14 16
PGA12 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani
-0 (%) 35 40 45 50 50 50
PGA1A 4.Smnif 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani
a1 (%) 35 40 45 50 50 50
PG.2.14 Takdir belgesi alan dgrencilerin orani (Ortaokul (%)) 15 30 40 50 60 80
PG.2.1.5 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin oran1 (Ortaokul (%)) 1 2 3 3 3 3
PG.2.1.6 E)vrtaé')gretlm kurumlart merkezi yerlestirme sinavi giren 24 20 18 16 14 12
ogrenci sayisi
PG.2.1.7 Kiitiiphanede 6grenci bagina diisen kitap sayist 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.8 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 5 7 9 11 12 13




PG.2.1.9 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi
1.Siif 70 80 85 90 95 100
2.Smif 70 80 85 90 95 100
3.Smif 70 80 85 90 95 100
4.Smif 70 80 85 90 95 100
PG.2.1.10 Veli toplantilarina katilan veli orani(%)
5.Smif 70 80 85 90 95 100
6.S1n1f 70 80 85 90 95 100
7.S1mf 70 80 85 90 95 100
8.Smif 70 80 85 90 95 100
PG.2.1.11 nger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 1 ) 3 4 5 6
(Universite, STK, Devlet Kurumlari vb. )
Egitim ve dgretimi gelistirmeye yonelik | Yerel 1 2 3 3 3 3
PG.2.1.12 okul personeli tarafindan gerceklestirilen | Ulusal 0 1 1 1 2 3
proje sayisi Uluslararas1 | 0 0 1 1 1 2
PG.2.1.13 Y11.bo.yunca yapilan seminer, konferans, panel vb. 6 2 10 12 14 16
etkinlik sayis1
1.D6nem 60 70 80 90 100 100
PG.2.1.14 DYK kurslarina katilan 6grenci orani
2.Donem 60 70 80 90 100 100
EYLEMLER

Tasimali 6grencilerin hafta sonu kurslarina katilmasi i¢in servis T ayagiin Bition Besiin Stiesiuos
2.1.1. | ayarlanacaktir.
2.1.2 Agilan kurs sayist artirilacaktir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
2.1.3 Ust 6grenim kurumlari ile isbirligi yapilacaktir. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
Veliler sik sik bilgilendirilerek toplantilara katilim oranlar1 Okul Idaresi-Okul Aile Egitim Osretim Siiresince
2.1.4 | artinlacaktir. Birligi-Ogretmenler & &
215 Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2019
o yeni kitaplarin kazandirilmasi. Okul Aile Birligi 31/12/2023




2.1.6 Egitim ve 6gretimyil1 icerisinde en fazla kitapokuyan 10 Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2019

ogrenciye ddiilverilmesi. Okul Aile Birligi 31/12/2023

e .. .. . Okul idaresi, 6gretmenler,
2.1.7 Olﬁlr:lunllcutuphanesmm diizenlenerek etkin  kullanima Okul Aile Birlizi 01/01/2019
actmast. Kiitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2023

STRATEJIK HEDEF 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak
ve izlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim-6gretim doéneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 20 40 50 60 70 80
ogrenci orani (%)

PG.2.2.2 Okl‘ll d1§1 Ogrenme ortalunvlarl kgpsammda diizenlenen 40 50 60 70 30 90
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani

PG.2.2.3 Yerel ve ulusal yarigsmalara katilan 6grenci orani 40 50 60 70 80 90

PG.2.24 Bir st egitim kurumuna yapilan gezi sayisi b 3 4 5 6 7




EYLEMLER

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim Siiresince

kurulacaktir.

2.2.1. | hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere
222 katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
artirllacaktir.
223 Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢caligmalarina 6nem verilecek . . oa ST T —
2.2.4 | ve calismalar desteklencoektir, Okul Idaresi —Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Okul saglig Vv.e. hij yen kom.llarlvnda ogrencilerin, ailelerin ve T ayagiin Bition Besiin Stiesiuos
2.2.5 | calisanlara egitim verilmesi saglanacak.
Cesitli yarisma, organizasyon ve b.e.nvz.er evtklnhklerul? o Okul idaresi-Okul Aile o
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin Ctene P Egitim Ogretim Siiresince
2.2.6 ) e N Birligi-Ogretmenler
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel
2.7 ihtiyaglarin1 destekleyen Tasarim-Beceri Atdlyeleri Okul idaresi-Okul Aile Birligi | 2019-2020




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.: Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin
mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023
PP Ogretmen
PG3.1.1 Lisansiistii egitimi tamamlamis — 0 10 20 40 50 R0
personel orani(%) Y 6netici
PG3.12 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
T katilan personel orani (%) 50 60 80 100 100 100
Ogrenci | 045 | %50 | %ss | we0 | %70 | %s0
Okul web sitemizin kullanim -
PG.3.1.3 sikhii(%) Veli %30 | %35 | %45 | %s0 %55 %60
Personel %40 %S0 %S5 %60 %70 %80
PG.3.1.4 Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-

"' Okul etiketi say1st) 1 1 2 2 3 3
PG.3.1.5 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi b 3 4 5 6 7
PG.3.1.6 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 10 20 30 40 50 60
PG.3.1.7 Okul web SayfaSI Zlyaretgl Sayisi 400 500 600 700 800 1000
PG3.LS8 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini

T gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayist 3 4 5 5 5 6




EYLEMLER

3.1.1. | Lisansiistii egitim i¢in tegvik edilmesi. Okul Miidirligi Y1l Boyunca

3.1.2 | Okul web sitelerinin aktif kullanilmas1 Miidiir Yardimeist Y1l Boyunca

3.1.3 | Okul Memnuniyetini artirici ¢aligmalar yapilacaktir Tim Personel Yil Boyunca

3.1.4 | Kalite etiketi i¢in personelin tesvik edilmesi. Okul Idaresi Y1l Boyunca

3.15 Personel caligmalarinin takdir edilmesi icin ilge Milli Egitime teklif Okul idaresi Gl Gt e D el
sunulacaktir.

3.1.6 | Okul Web sayfasi sorumlular1 gereken ¢alismalar1 yapacaktir, Web Yayimn Kurulu Her Hafta

3.1.7 | Okul Web sayfasi tanitim ¢aligmalari yapilacaktir. Web Yayin Kurulu Her Hafta

3.1.8 | Personel Moral Gezi ve Toplantilar1 yapilacaktir. Okul idaresi Seminer Donemleri

STRATEJIK HEDEF 3.2.: Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.



PG 3.2.1 Okulun giivenlik durumu (0-1) Giivenlik Personeli 0 1 1 1 1 1
Kamera 1 1 1 1 1 1
Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi 0 0 1 1 1 1
PG 3.2.2 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan | Asansor 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | Rampa 1 1 1 1 1 1
1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 1 1 1 1
PG3.23 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali destek
tutart (Tiirk Lirast) 0 5000 5000 5000 500
PG3.24 Olusturulan Gelecegin Sinif Laboratuvari (FCL) sayis1 0 0 | ! !
PG 3.2.5 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayist 0 | 1 ) )
EYLEMLER

3.21 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projeler ile ilgili calismalar yapilacaktir. | Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.2.2 Gelecegin Sinif Laboratuvar olusturmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.2.3 Tasarim ve Beceri Atdlyeleri kurulmasi igin ¢calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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